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B APRESENTAGAO

Vocé estd preparado para atuar como agente estratégico nas contratagdes publicas?

A Lei n? 14.133/2021 consolidou uma nova ldgica para as compras publicas brasileiras. O agente de contratacdo,
0 pregoeiro, a comissdo de contratacdo e a equipe de apoio deixaram de exercer fungdes meramente operacio-
nais e passaram a ocupar posicdo central na governanca, no planejamento, na selecdao do fornecedor e na
prevencao de riscos administrativos.

A atuacdo segura desses agentes exige dominio juridico, capacidade pratica, visdo sistémica do processo de
contratacdo e compreensao dos sistemas digitais que integram a nova realidade das compras publicas. O
cenario atual envolve pregdo eletrénico, concorréncia eletronica, dispensa eletrGnica, credenciamento,
sistema de registro de precos, SICX, Contrata+Brasil, PNCP, ferramentas de pesquisa de precos e crescente
utilizagdo dainteligéncia artificial na elaboracdo e revisdo dos artefatos da contratagao.

Esta formacgdo foi desenvolvida para unir teoria, pratica e tecnologia. O curso abordara os principais funda-
mentos legais da Lei n? 14.133/2021, as atribuicdes dos agentes publicos, a fase preparatodria, a fase externa, a
conduc¢do dos procedimentos competitivos, a contratacao direta, os procedimentos auxiliares e os cuidados
necessarios para evitar nulidades, falhas de instrucdo, direcionamento indevido, restricdo a competitividade e
responsabilizacdo dos agentes envolvidos.

Durante a capacitagao, os participantes serdo conduzidos por uma jornada pratica, com exemplos reais,
estudos de caso, oficinas, checklists, analise de situagdes criticas, construcao de raciocinio decisério e utilizacao
responsdvel dainteligéncia artificial como ferramenta de apoio técnico.

Ofocondo éapenasensinaralei. O objetivo é preparar o servidor para decidir com seguranca.

N oBiETIVO

Capacitar e atualizar agentes publicos para atuar com seguranca, eficiéncia e responsabilidade nas contrata-
¢oes publicas, compreendendo as atribui¢des dos agentes envolvidos, a l6gica da fase preparatéria, a condugao
da fase externa, o julgamento das propostas, a habilitacdo, a negociacdo, a fase recursal, a adjudicacdo, a
homologacdo e o encerramento da licitagao.

O curso também tem por objetivo demonstrar, de forma pratica, como ainteligéncia artificial (IA) pode apoiar a
elaboracdo e a revisdao de documentos, checklists, justificativas, estudos, termos de referéncia, analise de
riscos, minutas e decisGes administrativas, sempre com validagdo humana e responsabilidade técnica do
agente publico e do licitante.

N pUBLICO-ALVO

O curso é destinado a agentes publicos que atuam direta ou indiretamente nas contratagdes publicas, especial-
mente servidores municipais, estaduais e federais envolvidos nas fases de planejamento, selecdo do fornece-
dor, instrucdo processual, elaborac¢do de editais, conducdo de pregdes, concorréncias eletronicas, procedimen-
tos auxiliares, gestdo e fiscalizagcdo contratual.

A capacitacdo é voltada a pregoeiros, agentes de contratacdo, membros de comissdo de contratacao, equipes
de apoio, equipes de planejamento da contratacdo, requisitantes, areas técnicas, areas demandantes, servido-
res responsdveis pela contratacdo direta, cotadores, assessores juridicos, controladores internos, gestores e
fiscais de contratos, ordenadores de despesa, autoridades competentes e demais profissionais que buscam
seguranca juridica e dominio pratico na aplicacdo da Lein®14.133/2021.

\! 69 2018-2218
—/I<- gcomerciulos @publicthinker.com.br publicthinker Fomentando a Cullura de pensadores publicos para uma Nova Era!




I . . FORMAGAO E ATUALIZAGAO DE AGENTES
Ay ub]lc t h in ker DE CONTRATAGAO, COMISSAO DE CONTRATAGAO,
1\ p ) PREGOEIROS E EQUIPE DE APOIO
TREINAMENTOSSCAPACITAGOES COM APOIO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

N METODOLOGIA

A metodologia do curso é fundamentada na aprendizagem ativa, colaborativa e aplicada a realidade dos 6rgaos
publicos. A proposta rompe com o ensino meramente expositivo e conduz o participante a compreender,
analisareresolver problemas concretos da rotina das contratacGes publicas.

As aulas serdo desenvolvidas com exposicdo dialogada, andlise de casos reais, debates orientados, oficinas
praticas, construcao de documentos, simulag¢des de situacgdes criticas, aplicacdao de checklists e uso responsavel
dainteligéncia artificial.

A capacitacdo busca aproximar a Lei n® 14.133/2021 da pratica diaria dos agentes publicos, permitindo que o
participante compreenda ndo apenas o que a norma determina, mas como aplicar corretamente seus
comandos em processos reais de contratagao.

B CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO | — FUNDAMENTOS DA LEI N2 14.133/2021 E O NOVO PAPEL DOS AGENTES PUBLICOS
1. A nova légica das contratagdes publicas

1.1ALein214.133/2021 como marco de planejamento, governanca e eficiéncia.

1.2 Diferencas estruturaisentre aLein28.666/1993, a Leido Pregdoea Lein?14.133/2021.
1.3 0fim daatuacdo meramente operacional nas licitagdes.

1.4 Acentralidade do planejamento e da motivagdao administrativa.

1.5 A contratagdo publica como processo, ndo como atoisolado.

1.6 Aimportancia dasegregacao de fungoes.

1.7 Controle preventivo, gestdo de riscos e responsabilizagao.

1.8 O papel dos agentes publicos naintegridade das contratacées.

2. Principios aplicaveis as contratagoes publicas

2.1 Legalidade,impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

2.2 Planejamento, transparéncia, eficicia e segregacdo de fungdes.

2.3 Motivacdo, julgamento objetivo e seguranca juridica.

2.4 Competitividade, proporcionalidade, razoabilidade e desenvolvimento nacional sustentavel.
2.5 Principio da sele¢do da proposta apta a gerar o resultado de contratacdo mais vantajoso.
2.6Art.52eart.11dalein214.133/2021.

2.7 Como transformar principios em decisdes praticas.

3. Agentes que atuam nas contratagées publicas

3.1 Autoridade competente.

3.2 Agente de contratagdo.

3.3 Pregoeiro.

3.4 Comissdo de contratagdo.

3.5 Equipe de apoio.

3.6 Equipe de planejamento da contratagao.

3.7 Areademandante.

3.8 Areatécnica.
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3.9 Assessoriajuridica.

3.10Controleinterno.

3.11 Gestor e fiscal de contrato.

3.12 Responsabilidades e limites de atuacdo de cada agente.

4. Atribuigoes do agente de contratagao, pregoeiro, comissao e equipe de apoio
4.1 Designagdo dos agentes publicos.

4.2 Requisitos de qualificacdo.

4.3 Competéncias do agente de contratagao.

4.4 Competéncias do pregoeiro.

4.5 Atuacao da comissao de contratagao.

4.6 Apoio técnico e administrativo da equipe de apoio.

4.7 Responsabilidade da autoridade competente.

4.8 Limites da atuacdo do agente diante de pareceres técnicos e juridicos.
4.9 Atuacgdo preventiva naidentificacao de falhas.

4.10 Cautelas para evitar responsabilizagdo pessoal.

MODULO Il — PREGAO, CONCORRENCIA E SELECAO DO FORNECEDOR
5.Pregdo e concorréncianalein214.133/2021
5.1 Pregdo para bens e servicos comuns.

5.2 Concorréncia para bens e servigos especiais, obras e servicos de engenharia.
5.3 Aplicabilidade e vedagoes.

5.4 Pregdo eletronico e concorréncia eletrénica.
5.5 Critérios de julgamento.

5.6 Menor prego.

5.7 Maior desconto.

5.8 Técnica e prego.

5.9 Melhor técnica ou conteldo artistico.

5.10 Maior lance.

5.11 Maior retorno econémico.

5.12 Or¢gamento sigiloso.

6. Edital e fase de selecdo do fornecedor (antiga fase externa)

6.1 Conteddo minimo do edital.

6.2 Anexos do edital.

6.3 Minuta contratual.

6.4 Termo de Referéncia como base do edital.
6.5 Prazos minimos de divulgacao.

6.6 Publicacdo no PNCP.

6.7 Portal do drgdo ou entidade.

6.8 Impugnacdes e pedidos de esclarecimento.
6.9 Respostas aos questionamentos.

6.10 Alteracao do edital e reabertura de prazo.
6.11 Principais falhas na elaboracdo do edital.

7. Modos de disputa e condug¢io da sessao
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7.1 Modo de disputa aberto.

7.2 Modo de disputa fechado.

7.3 Modo aberto e fechado.

7.4 Modo fechado e aberto.

7.5 Envio de propostas.

7.6 Proposta inicial.

7.7 Etapa de lances.

7.8 Intervalo minimo de diferenca entre lances.

7.9 Desconexdo do sistema.

7.10 Encerramento da etapa competitiva.

7.11 Procedimentos praticos no sistema eletrénico.
7.12 Conduta adequada do pregoeiro e do agente de contratacdo.

MODULO Il — JULGAMENTO, HABILITACAO, RECURSOS E ENCERRAMENTO DA LICITACAO
8. Julgamento das propostas

8.1 Analise da proposta melhor classificada.

8.2 Compatibilidade com o Termo de Referéncia.
8.3 Proposta inexequivel.

8.4 Diligéncias.

8.5 Erros formais e vicios insandveis.

8.6 Amostras, catalogos e documentos complementares.
8.7 Negociagdo com o licitante vencedor.

8.8 Registro da negociacgao.

8.9 Decisdo motivada do agente responsdvel.

9. Habilitagdo

9.1 Habilitacao juridica.

9.2 Regularidade fiscal, social e trabalhista.

9.3 Qualificagdo técnica.

9.4 Qualificagdo econ6mico-financeira.

9.5 Declaragdes obrigatdrias.

9.6 Habilitagdo antes ou depois do julgamento.

9.7 Saneamento de falhas.

9.8 Diligéncias na habilitacdo.

9.9 Documentos digitais.

9.10 Cadastro de fornecedores.

9.11 Cuidados com excesso de formalismo.

9.12 Cuidados com flexibilizacdo indevida.

10. Microempresas e empresas de pequeno porte
10.1 Aplicagdo da Lei Complementar n2 123/2006.
10.2 Empate ficto.

10.3 Regularizagao fiscal e trabalhista tardia.

10.4 Beneficios legais.

10.5 Limites de aplicacao.

10.6 Cuidados com fraudes e uso indevido do enquadramento.

11. Fase recursal
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11.1 Intengdo de recurso.

11.2 Razdes recursais.

11.3 Contrarrazdes.

11.4 Decisao do agente ou comissao.
11.5 Decisdo da autoridade competente.
11.6 Motivacdo da decisao.

11.7 Recurso protelatério.

11.8 Erros frequentes na fase recursal.

12. Adjudica¢dao, homologagao e encerramento

12.1 Adjudicagdo do objeto.

12.2 Homologac¢ao do procedimento.

12.3 Revogagao.

12.4 Anulagao.

12.5 Convocagao para assinatura do contrato.

12.6 Instrumento contratual e instrumentos substitutivos.
12.7 Publicidade do contrato.

12.8 Langamento e registro no PNCP.

MODULO IV — LABORATORIO PRATICO COM INTELIGENCIA ARTIFICIAL
13. IA aplicada as contratag¢des publicas

13.1 O que a IA pode e o que ndo pode fazer nas contratagdes publicas?
13.2 Limites éticos, juridicos e administrativos.

13.3 Validagdao humana obrigatoria.

13.4 Responsabilidade do agente publico.

13.5 Criagdo de prompts para justificativas.

13.6 Criagdo de prompts para fundamentagdo de decisdes.

13.7 Criacdo de checklists com IA.

13.8 Revisdo critica de documentos produzidos por IA.

13.9 Como evitar alucinagdes, fundamentos falsos e citagGes inexistentes.
14. Oficinas praticas

14.1 Oficina de julgamento de proposta.

14.2 Oficina de anadlise de habilitacdo.

14.3 Oficina de decisao recursal.

14.4 Checklist final do processo de licitacdo.

14.5 Jogo de fixagdo do conhecimento — Kahoot!

15. EMBASAMENTO LEGAL

o Constituicdo Federal de 1988;

o Lei n© 14.133/2021;

o Lei Complementar n2 123/2006;

o Decreto Federal n 11.246/2022;

. Decreto Federal n2 11.462/2023;

o Decreto Federal n2 11.878/2024;

o Instrugcdo Normativa SEGES/ME n2 65/2021;
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J Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 67/2021;

o Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 58/2022;

o Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 73/2022;

. Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 81/2022;

. Lei n® 15.266/2025;

o Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n2 52/2025;
J Instrucdo Normativa SEGES/MGI n2 460/2025;

o Regulamentos locais e estaduais aplicaveis;
o Jurisprudéncia dos Tribunais de Contas;

. Orientacdes da Advocacia Publica e dos d6rgdos de controle.

B RECURSOS E DINAMICA

Durante as 21 horas de curso, serao utilizados recursos didaticos e tecnoldgicos voltados a fixacdo do
conhecimento e aaplicagdo pratica do conteldo, incluindo:

e apresentacdo expositiva e dialogada;

e analise de dispositivos legais;

e estudos de caso;

e oficinas praticas;

e simulagBes de decisGes administrativas;

e modelos de documentos;

e checklists;

e exemplos de falhas recorrentes;

e utilizagdo de inteligéncia artificial;

e debates sobre jurisprudéncia dos Tribunais de Contas;

e jogo de fixagao do conhecimento por meio do Kahoot!

O participante sera estimulado a atuar como protagonista da aprendizagem, compreendendo a légica do
processo de contratacdo e desenvolvendo capacidade critica para identificar riscos, corrigir falhas e tomar
decisGes mais seguras.

I RESULTADO ESPERADO

Ao final do curso, espera-se que o participante esteja apto a:

e compreender o papel do agente de contratag¢do, do pregoeiro, da comissdao de contratacao e da equipe de
apoio;

e atuarcom maior seguranca na fase preparatdria e nafase de selecdo do fornecedor;

e identificar os principais riscos juridicos e administrativos do processo;

e conduzir pregdes e concorréncias eletrénicas com maior dominio técnico;

e analisar propostas, documentos de habilitacdo, diligéncias e recursos;

e utilizarinteligéncia artificial como ferramenta de apoio técnico;

e elaborarerevisar documentos com maior qualidade;

e decidircomseguranca, responsabilidade e visdo estratégica.
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I O DIFERENCIAL JAMIL MANASFI / PUBLIC THINKER

O diferencial do Prof. Jamil Manasfi esta na unido entre experiéncia pratica, profundidade juridica, didatica
acessivel e visdo inovadora das compras publicas.

A formacdo ndo se limita a leitura da lei. O curso traduz a Lei n? 14.133/2021 para a realidade dos agentes
publicos, demonstrando como planejar, instruir, conduzir, julgar, decidir e fiscalizar com maior seguranca.

Na Public Thinker Treinamentos e CapacitacGes LTDA, ndo ensinamos apenas a lei. Entregamos seguranca para
decidir.

A proposta é formar pensadores publicos: profissionais capazes de compreender o problema, planejar a
solugdo, instruir corretamente o processo, utilizar a tecnologia de forma responsdvel e contribuir para
contratacdes publicas mais eficientes, integras e inovadoras.

B CARGA HORARIA

O curso terd carga horaria de 21 horas de conteldo técnico ministrado pelo professor, distribuidas ao longo
dos trés dias. A duragdo total do evento sera de 25 horas e 30 minutos, incluindo credenciamento e intervalos
para coffee break, excluidos os intervalos para almoco.

publicthinker

CURSO PRATICO.
LEVE SEU NOTEBOOK!

B INSTRUTOR

Prof. Jamil Manasfi da Cruz é mestrando em Gestdo Publica e Liderancga, bacharel em Direito e
em Administragdo Publica, possui MBA em Licitacoes e Contratos e em Gestdo Publica e é
especialista em Metodologia do Ensino Superior.

Professor e orientador de TCC dos MBAs em LicitacGes e Contratos da Faculdade Polis Civitas —
PR, Pés-Graduacdo NAVIGARI — MA, P6s-Graduagdo UNYPUBLICA, Escola Mineira de Direito —
EMD, Faculdade Baiana de Direito, Gran Cursos, CERS, Faculdade Catdlica de Ronddnia e Centro
Universitario Sdo Lucas—RO.

JAMIL

MANASFI a Lei n? 14.133/2021, pregoeiros, agentes de contratacdo, estudos técnicos preliminares,
dispensa eletrdnica e atuacdo dos agentes publicos nas contratagdes publicas.

E autor e coordenador de obras juridicas na drea de licitagcdes e contratos, incluindo livros sobre

Reconhecimentos:

* Vencedor do Prémio 19 de Margo em 2015 com o artigo “Perfil, Habilidade e Atribui¢des do
Pregoeiro”;

* Representou Ronddniano 122 Congresso Brasileiro de Pregoeirosem 2017;

* 32melhor palestrante nacional no Concurso do Grupo Negdcios Publicosem 2018;

* Vencedor do Prémio 19 de Margo em 2025 com o livro “Pregoeiros e Agentes de
Contratagao”;

* Vencedor do Prémio 19 de Margo em 2026 com o livro “A Atuagdo do Pregoeiro e Agente de
Contratagdo sob a Egide da Lein? 14.133/2021 - Teoria e Pratica”;

* Qutorgade Comendador — Cruz do Mérito da Amazo6nia COP 30.

Atua como professor, palestrante e instrutor em todas as regides do pais, com experiéncia em

capacitacOes para érgaos municipais, estaduais, federais, conselhos profissionais, escolas de

governo e instituigdes publicas. E CEO da INEX Treinamentos e Capacita¢des LTDA e possui mais

de duas décadas de experiéncia pratica em compras publicas, licitagdes, contratos,

planejamento das contratacdes e formagdo de agentes publicos.

Endereco paraacessaro CV Lattes: http://lattes.cnpg.br/1392751229125832
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8h as 9h Credenciamento
9h as 12h Aula

12h as 13h30 Intervalo

13h30 as 15h30 Aula

15h30 as 16h

Coffee Break

16h as 18h Aula
2° DIA: 05 de novembro de 2026
8h as 9h Credenciamento
9h as 12h Aula
12h as 13h30 Intervalo
13h30 as 15h30 Aula

15h30 as 16h

Coffee Break

16h as 18h Aula
3° DIA: 06 de novembro de 2026
8h as 9h Credenciamento
9h as 12h Aula
12h as 13h30 Intervalo
13h30 as 15h30 Aula

15h30 as 16h

Coffee Break

16h as 18h

Aula

Pontualidade: Prezamos pelo cumprimento rigoroso da programacao de horarios, portanto as aulas serdo
iniciadas pontualmente todos os dias, conforme cronograma. Recomendamos que cheguem com antecedén-
cia pararealizar o credenciamento com tranquilidade e escolher o lugar nasala.
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B INVESTIMENTO

R$2.990,00 (por participante)

B cERTIFICAGAOD

Ao final do evento, sera emitido certificado digital de conclusdo no formato PDF, enviado diretamente para
o e-mail do participante em até 3 dias Uteis apds a conclusdo do evento.

O certificado serad concedido somente aos participantes que atingirem, no minimo, 75% de frequéncia,
conforme controle de presenca registrado durante o evento.

O certificado serad emitido com carga horaria de 21 horas, correspondente as atividades de ensino. Os
periodos destinados ao credenciamento e aos intervalos para coffee break integram a programacdo do
evento, mas ndo compdem a carga horaria certificada.

B ESTA INCLUSO NO INVESTIMENTO

Coffee Break vespertino;
Material didatico de apoio;

Certificado digital de conclusdo em PDF.

B LocaL

Hotel Golden Plaza.

B contaTo

Telefone/WhatsApp: (69) 2018-2218

E-mail: comercial05@publicthinker.com.br

Site: www.publicthinker.com.br

B IMPORTANTE

A empresa reserva-se o direito de cancelar e/ou adiar o evento por motivos operacionais, se houver
insuficiéncia de alunos, bem como substituir o professor por motivos imperiosos.

A confirmagdo do treinamento podera ser realizada até 7 dias antes do evento.
A confirmagdo dainscrigdo no evento serd realizada mediante o recebimento da Nota de Empenho, Nota de

Servigo, Autorizacdo ou outra forma de comprovacdo de participacdo pelo aluno, obedecendo ao prazo
limite de 20 dias antes do evento.

O cancelamento por parte do aluno devera ser realizado antes do prazo de 10 dias Uteis. Apds esse prazo,
serd necessdria a substituicdo do aluno ou a solicitacdo de crédito no valor da inscrigao para utilizagdo em
outro treinamento.

Participantes de outros estados devem adquirir passagens aéreas e hospedagem somente apds a
confirmac¢do da capacitacdo por e-mail.
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I . . FORMAGAO E ATUALIZAGAO DE AGENTES
N/ ubhc t h in ker DE CONTRATAGAO, COMISSAO DE CONTRATAGAO,
1\ p ) PREGOEIROS E EQUIPE DE APOIO
TREINAMENTOSSCAPACITAGOES COM APOIO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

B PAGAMENTO

Inscrigdao via 6rgao publico
Pagamento em parcela Unica por Nota de Empenho, depdsito bancdrio, transferéncia bancdria ou Pix, em até
30dias apdsaemissdo da Nota Fiscal.

Inscrigdo por pessoa fisica ou juridica

Pagamento antecipado por depdsito bancario, transferéncia, Pix, cartdo de débito ou cartdo de crédito.

B DADOS BANCARIOS

Public Thinker Treinamentos e Capacita¢6es LTDA.;
CNPJ:36.338.049/0001-04;

Banco: 756 -SICOOB;

Agéncia: 3315 | Conta: 680.718-6;

Pix: 36.338.049/0001-04 (CNPJ).
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