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APRESENTACAO

A formacgdo de cidaddos e profissionais responsdveis tem origem no processo educacional. A Administracdo
Publica deve servir de exemplo e contar com profissionais qualificados para o desenvolvimento de suas fungdes
com extrema qualidade e competéncia.

Por ser considerada uma das areas estratégicas para a economia de recursos publicos, os profissionais a frente
dos setores de logistica devem estar preparados para desempenhar seu trabalho utilizando ferramentas e
recursos que respeitem os principios fundamentais as licitagdes e contratagées administrativas.

A capacitacdo desses agentes é, inclusive, obrigacdo legal. O TCU, por meio do processo TC 010.029/2005-3,
orientou que a Administracdo invista em treinamento dos servidores que lidam com licitaces, de forma a evitar
falhas nos processos. O presente curso visa capacitar os profissionais que atuam na instrucdo de processos de
apuracdo deresponsabilidade de fornecedores (PAR) nostermosdaLein214.133/2021.

OBJETIVO GERAL

Capacitar o participante para que atue na instrucdo de processos de apuracao de responsabilidade de fornece-
dores, em conformidade com os dispositivos da Lein®14.133/2021 e jurisprudéncia atualizada.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ao final da capacitacdo, espera-se que os participantes sejam capazes de:

U Identificar condutas dos fornecedores que resultem em falha, falta ou fraude na execu¢do dos contratos
administrativos;

. Entender todo o processo que precede a instru¢cdao do processo de apuragao de responsabilidade de

fornecedores;
U Instruir corretamente pedido de sancao administrativa;
. Instruir corretamente o processo de apuragao de responsabilidade de fornecedores;

e Adotar procedimentos que previnem a nulidade do processo de apura¢do de responsabilidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Aspectos Gerais do Processo Administrativo Sancionador

. Conceitos e caracteristicas

. Base legal do procedimento de aplicagdo de sangbes

. Natureza juridica das infragdes administrativas

. Finalidade da aplicagdo de san¢des administrativas

. Poder-dever de aplicagdo de san¢des

J Obrigatoriedade da defesa prévia

. Pressupostos e principios que regem os processos de aplicagdo de sangdes

N

.Tipicidade das Sang¢des nos Contratos — Lein214.133/2021
Modalidades de sangdo, graduagdo das penas e suas abrangéncias

- Adverténcia

Multa

- Impedimento de licitar e contratar

- Declaragdo deinidoneidade

. Dos prazos para aplicacdo de san¢Ges

Papel da autoridade competente na aplicagdo de san¢des
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3. Instauragao, Processamento, Julgamento e Aplicagao das San¢des Administrativas

Fase preliminar

Fase da defesa prévia

Fase de saneamento do procedimento e aplicagdo da sancdo

Fase derecurso

Publicagdo das sangdes no SICAF e Diario Oficial da Unido

Dispensa de cobranga, compensac3o, parcelamento e suspensdo — INn243/2020

4. Boas Praticas no Processo de Aplicagdo de Sang¢des

Prevencdo de nulidades processuais

Documentacdo e instrugdo processual adequadas
Comunicagao com o fornecedor e registro de ocorréncias
Gestdo dos prazos e controle de recursos

5. INTELIGENCIA ARTIFICIALNA INSTRUCAO PROCESSUAL — MODULOIA

Modulo adicional de capacitagdo: uso de ferramentas de Inteligéncia Artificial (ChatGPT e similares) para apoiar a
elaboracdo de documentos técnicos no processo de apuracdo de responsabilidade e aplicacdo de sangdes
administrativas.

5.1 Fundamentos do Uso de IAna Administracdo Publica

Visdo geral das ferramentas de |A generativa (ChatGPT, Gemini, Copilot)
Responsabilidade do agente publico na revisao de contetddo gerado por 1A
Limites legais e éticos da |A na produgao de documentos oficiais
Conformidade com a LGPD e protecdo de dados no usode IA

Estruturacdo de prompts eficazes para contextos juridico-administrativos

5.2 IAnaElaboragdo de documentos

O que é uma nota técnica e sua fungao no processo sancionador

Uso do ChatGPT para estruturar o corpo da nota técnica (ementa, analise, conclus&o)
Prompts para contextualizagdo normativa e fundamentagdo legal

Geragdo de referéncias ajurisprudéncia do TCU e STJ com revisdo critica

Revisdo e adequacdo do texto gerado aos fatos concretos do processo

Exemplos praticos: nota técnica sobre inadimplemento contratual

METODOS DE ENSINO

Estratégias Instrucionais

Exposicdo da legislacdo e jurisprudéncia aplicada a apuracao de responsabilidade e san¢bes administrati-
vas;

Leitura e analise dalegislacdo e jurisprudénciasobre instrucdo de processos;
Atividades praticas de fixacdo dirigidas por meio de dindmicas assincronas;
Exercicios com Quizinterativo (Mentimeter, Kahoot ou Google Forms);

Exercicios praticos de uso de IA para elaboracdo de documentos processuais.
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APRENDIZAGEM

Para a avaliacdo da aprendizagem dos alunos, verificando se os objetivos da capacitacao foram alcangados, sera
utilizado o seguinte método:

o Dindmica com pequenos questionarios (Quiz), utilizando o Mentimeter, Kahoot ou Google Forms;

o Exercicio pratico de instru¢do de PAR simulado com apoio de IA.

PUBLICO-ALVO

Destinado a servidores publicos que exercam as seguintes atividades:

* Instrucdode processosde aplicacdo de sang¢bes

e  Gestdoefiscalizacdo de contratos administrativos

e Autoridade competente

INSTRUTOR

RICARDO BRITO

Assessor na Diretoria de Contratacdes e Unidades Descentralizadas. Graduado em
Administragdo, possui MBA em Administragdo Publica e Gestdo de Cidades, pela
Anhanguera-Uniderp, e Mestrado em Administracdo Publica pela Universidade Federal da
Grande Dourados (UFGD).

Servidor publico federal da UFGD, exerceu relevantes funcdes de gestdo, destacando-se
como Chefe do Setor de Administracdo do Hospital Universitdrio e Pro-Reitor de
Administracdo. Posteriormente, foi cedido ao Ministério da Economia, onde atuou como
Coordenador-Geral de Gestdao de Atas e Contratos e Coordenador-Geral de Servigos
Compartilhadosna Central de Compras/SEGES. No Ministério da Gest&o e da Inovacdo em
Servicos Publicos, ocupou o cargo de Diretor de Contratacdes e Unidades Descentralizadas.

Atua também como professor nos cursos de especializacdo em Gestdo Publica, Gestdo
Publica Municipal e Gestdo em Saude da UFGD. Possui ampla experiéncia na area de
Gestdo Publica, com énfase em Logistica na Administracdo Publica (licitagcGes e contratos),
Financas Publicas, Transparéncia e Sistemas Estruturantes da Administracdo Publica.

CARGA HORARIA

16 horas/aula
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TREINAMENTOS&CAPACITAGOES

1° DIA: 20 de agosto de 2026

Apuracaode Infracoes
e Aplicacdaode Sanc¢oes

Teoria, Legislagdo, Jurisprudéncia e Pratica,
Incluindo Uso da IA como Ferramenta de Apoio

2° DIA:

8h as 9h Credenciamento
09h as 12h Aula

12h as 13h30 Almoco

13h30 as 15h30 Aula

15h30 as 16h Coffe Break

16h as 18h00 Aula

21 de agosto de 2026

8h as 9h Credenciamento
09h as 12h Aula

12h as 13h30 Almoco

13h30 as 15h30 Aula

15h30 as 16h Coffe Break

16h as 18h00 Aula

Pontualidade: Prezamos pelo cumprimento rigoroso da programacdo de horarios, portanto as atividades
serdo iniciadas pontualmente todos os dias, conforme cronograma. Recomendamos que cheguem com
antecedéncia para realizar o credenciamento com tranquilidade e escolher o melhor lugar na sala.

CERTIFICACAO

e Ao final do evento, sera emitido um certificado digital de conclusao no formato PDF, enviado diretamente

para o e-mail do participante em até 3 dias Uteis apds a conclusdo do evento.

e QO certificado serd concedido somente aos participantes que atingirem, no minimo, 75% de frequéncia,

conforme controle de presenca registrado durante o evento.

INVESTIMENTO

R$2.490,00 (por participante)

ESTA INCLUSO NO INVESTIMENTO

o Coffe Break vespertino

o Material didatico de apoio

o Cerificado de conclusdo digital (PDF)
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LOCAL

A definir

PAGAMENTO

Inscrigao via 6rgdo publico: o pagamento devera ser efetuado em parcela Unica através de nota de empenho,
depdsito bancario, transferéncia ou pix, até 30 dias apds emissado da nota fiscal.

Inscrigdo por pessoa fisica/juridica: o pagamento devera ser de forma antecipada através de depdsito
bancario, transferéncia, pix, cartdo de débito ou crédito.

DADOS BANCARIOS

Public Thinker Treinamentos e Capacitagoes LTDA.
CNPJ: 36.338.049/0001-04

Banco:756-SICOOB

Agéncia: 3315 | Conta:680.718-6

Pix: 36.338.049/0001-04 (CNPJ)

CONTATO

Telefone/WhatsApp: (69) 2018-2218
Email: comercialO5@publicthinker.com.br

Site: www.publicthinker.com.br

IMPORTANTE

A empresa reserva-se o direito de cancelar e/ou adiar o evento por motivos operacionais, se houver
insuficiéncia de alunos, e substituir o professor por motivos imperiosos. A confirmacdo do treinamento podera
serrealizada até 7 dias antes do evento.

A confirmagdo da inscri¢do no evento sé serd realizada mediante o recebimento da Nota de Empenho, Nota de
Servico, Autorizagdo ou através de outra forma de comprovacgao de participagado pelo aluno, obedecendo ao
prazo limite de 20 (vinte) dias antes do evento.

O cancelamento por parte do aluno devera ser realizado antes do prazo de dez dias Uteis. Apds este prazo, sera
necessaria a substituicdo do aluno ou a solicitagcdo de crédito no valor da inscricdao para utilizagdo em outro
treinamento.

Quando ndo for possivel cumprir os prazos estabelecidos, favor entrar em contato com a empresa.

**Atengdo: Solicitamos aos participantes de outros estados que adquiram passagens aéreas e hospedagem
somente apds a confirmagdo da capacitagao por e-mail.
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