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APRESENTACAO

O Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e a Sindicancia constituem instrumentos essenciais para assegurar a
legalidade, a transparéncia, a integridade e a responsabilizacdo dentro da Administragdo Publica. A correta con-
ducdo desses procedimentos garante ndo apenas a defesa do interesse publico, mas também a observancia dos
direitos e garantias dos servidores envolvidos, preservando a seguranca juridica e a credibilidade institucional.
Com base na Constituicdo Federal, na Lei n® 8.112/1990 e demais normativos aplicaveis, este curso apresenta
uma abordagem completa, técnica e atualizada sobre o sistema disciplinar brasileiro. A formagdo contempla os
fundamentos constitucionais, a estrutura e a finalidade dos processos disciplinares, as diferencas entre
sindicancia investigativa, sindicancia punitiva e PAD, além de detalhar cada uma das fases — da instauracdo ao
julgamento, recursos e analise de nulidades.

A capacitagao proporciona aos profissionais o dominio das etapas, técnicas, prazos e requisitos legais necessarios
para a condugdo adequada dos procedimentos disciplinares. Inclui ainda orientagGes praticas sobre a atuagdo da
comissao, defesa técnica, producdo e valoracao de provas, elaboracdo de relatérios e prevencao de vicios que
possam comprometer a validade dos atos.

O curso é estruturado de forma didatica e fundamentada, oferecendo aos participantes um conjunto sélido de
conhecimentos para atuacdo segura, ética e juridicamente respaldada.

OBJETIVO GERAL

Capacitar os participantes para compreender, conduzir e aplicar corretamente os procedimentos de Sindicancia
e Processo Administrativo Disciplinar (PAD), de acordo com os fundamentos constitucionais, legais e normati-
vos que regem o regime disciplinar da Administra¢do Publica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ao final do curso, espera-se que os participantes sejam capazes de:

o Compreender os fundamentos constitucionais e administrativos relacionados ao regime disciplinar.
o Identificar as diferencgas entre sindicancia investigativa, sindicancia punitiva e PAD.

o Dominar as etapas formais do processo disciplinar, desde a instauracao até o julgamento.

o Executar corretamente os procedimentos de instrucdo, oitiva, diligéncias e producdo de provas.
o Elaborar termo de indiciacdo e conduzir adequadamente a fase de defesa.

o Produzir relatdrios finais fundamentados e alinhados as exigéncias legais.

o Identificar e analisar nulidades processuais, distinguindo vicios sandveis e insandveis.

o Interpretar as regras de prescricao, penalidades e efeitos funcionais.

o Conhecer prazos, recursos e hipdteses de revisdo do PAD.

o Fortalecer a atuacdo técnica da comissao disciplinar, assessoria juridica e gestores publicos.

\! 69 2018-2218
—/I<- gcomerciul @publicthinker.com.br publicthinker Fomentando a Cultura de pensadores publicos para uma Nova Eral



=
g

;(- publicthinker PAD
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PUBLICO-ALVO

Servidores publicos federais, estaduais e municipais

Integrantes de comissGes de sindicancia e PAD

Procuradores, assessores e consultores juridicos

Gestores e ordenadores de despesa

Profissionais das areas de controle interno, corregedorias e ouvidorias
Advogados publicos e privados que atuam na seara disciplinar

Demais agentes sujeitos ao regime disciplinar da Administracdo

CONTEUDO PROGRAMATICO

NOCOES INTRODUTORIAS

Fundamentos constitucionais da Administracdo Publica

Estrutura e principios da organizacdao administrativa

Regime juridico dos agentes publicos

Poderes administrativos e limites

Agentes sujeitos ao poder disciplinar

Independéncia e autonomia das instancias administrativa, civil e penal
Fundamentos legais do processo disciplinar

Lei n2 8.112/1990 e legislacdo correlata

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (PAD)

Conceito, natureza juridica e finalidades

Histoérico e fontes normativas

Principios constitucionais e administrativos aplicaveis
Etapas de instauragao

Diferenca entre:

o Sindicancia investigativa

o Sindicancia punitiva

o Processo Administrativo Disciplinar

FASES DO PROCESSO

=
7

Formacdo da comissdo

o Composicao, designacao e impedimentos
o Atribuicdes dos membros

Prazos: contagem, prorrogagdo e consequéncias
Instrugao

o Oitiva de testemunhas

o Interrogatério do acusado

0 Acareagdo

o Diligéncias e pericias

Indiciacdo

o Termo de indiciagao

o Citagao

o Defesa escrita, revelia e defesa técnica
Relatério final

o Conteudo, requisitos e encaminhamento
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JULGAMENTO

Valoragdo da prova e motivagao
Competéncia para julgamento
Penalidades e seus efeitos

Nulidades processuais e convalidacao
Prescricdo e extingao da punibilidade
Crimes funcionais

Exoneracdo e demissao no curso do PAD

RECURSOS

Espécies de recursos e cabimento
Pedido de reconsideracdo
Recurso hierarquico

Prazos e efeitos

Revisao do PAD

o Requisitos

o Legitimidade

o Efeitos da decisdo revisional

NULIDADES NO PAD

Causas comuns de nulidade

Vicios sanaveis e insanaveis

Nulidades por auséncia de defesa, motivacdo ou competéncia
Repercussdes das nulidades nos atos subsequentes

Atuacgdo preventiva da comissdo, defesa técnica e assessoria juridica

CARGA HORARIA

16 horas-aula
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NSTRUTORA

PAD

(Processo Administrativo Disciplinar)

e SINDICANCIA

Advogada com atuacdo destacada em Direito Administrativo; Doutora e Mestre em
Direito Constitucional pelo IDP; Professora da Graduacdo (Licitagdes e Contratos) e da
Pds-Graduacdo (Licitagdes e Contratos) do IDP; Coordenadora da Pds-Graduagdo em
Direito Regulatério da Verbo Juridico; Autora e coordenadora do Livro: Nova Lei de
Licitagdes — Lei 14.133/2021 — Debates, Perspectivas e Desafios, da Editora da Camara dos
Deputados; Autora de diversos artigos e livros juridicos na area de contratacGes publicas;

DRA Palestrante; Diretora de Comunicac¢do da Alumni Direito UnB; Servidora do quadro efetivo

MARILENE MATOS daCamara dos Deputados.
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1° DIA: 18 de junho de 2026

07h30 - 08h Credenciamento
08h - 08h10 Abertura do evento
08h10 - 10h AULA

10h - 10h30 COFFEE BREAK
10h30 - 12h AULA

12h - 14h ALMOCO

14h - 16h AULA

16h - 16h30 COFFEE BREAK
16h30 - 18h AULA

2° DIA: 19 de junho de 2026
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08h -10h AULA

10h - 10h30 COFFEE BREAK
10h30 - 12h AULA

12h - 14h ALMOGO

14h - 16h AULA

16h - 16h30 COFFEE BREAK
16h30 - 18h AULA

CERTIFICAGAO

Ao final do evento, sera emitido um certificado digital de conclusdo no formato PDF, enviado diretamente
para o e-mail do participante em até 3 dias Uteis apds a conclusdo do evento.

O certificado sera concedido somente aos participantes que atingirem, no minimo, 75% de frequéncia,
conforme controle de presenca registrado durante o evento.

ESTA INCLUSO NO INVESTIMENTO

* 04 coffee breaks;

* Material didatico com contetdo exclusivo do evento;

* Certificado geral com carga horaria 16 horas.
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LOCAL DO EVENTO

Serd divulgado em breve.

INVESTIMENTO

R$2.990,00 (por participante)

PAGAMENTO

Inscrigdo via 6rgao publico: o pagamento devera ser efetuado em parcela Unica através de nota de empenho,
depdsito bancario, transferéncia ou pix, até 30 dias apds emissdo da nota fiscal.

Inscricdo por pessoa fisica/juridica: o pagamento devera ser de forma antecipada através de depdsito
bancario, transferéncia, pix, cartdo de débito ou crédito.

Dados Bancarios:

Public Thinker Treinamentos e Capacitagdes LTDA.
CNPJ: 36.338.049/0001-04

No seguinte banco credenciado:

Banco: 756-SICOOB

Agéncia: 3315 | Conta:680.718-6

Pix: 36.338.049/0001-04 (CNPJ)

CONTATO

Telefone/WhatsApp: (69) 2018-2218
E-mail: comercial@publicthinker.com.br

Site: www.publicthinker.com.br

POLITICA DE CANCELAMENTO E OBSERVAGOES

A empresa reserva-se o direito de cancelar e/ou adiar o evento por motivos operacionais, se houver insuficién-
cia de alunos, e substituir o professor por motivos imperiosos. A confirmacdo do treinamento podera ser
realizada até 7 dias antes do evento.

A confirmacdo da inscrigdao no evento sé serd realizada mediante o recebimento da Nota de Empenho, Nota de
Servico, Autorizacao ou através de outra forma de comprovacdo de participacdo pelo aluno, obedecendo ao
prazo limite de 20 (vinte) dias antes do evento.

O cancelamento por parte do aluno deverd ser realizado antes do prazo de dez dias Uteis. Apds este prazo, serd
necessaria a substituicdo do aluno ou a solicitacdo de crédito no valor da inscricdo para utilizagdo em outro
treinamento.

Quando nao for possivel cumprir os prazos estabelecidos, favor entrar em contato comaempresa.

**Atencdo: Solicitamos aos participantes de outros estados que adquiram passagens aéreas e hospedagem
somente apds a confirmagdo da capacitagao por e-mail.
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